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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal
do Patrimdnio Cultural, I.P., da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na Divisdao de
Comunicagao, Relagbes Internacionais e Protocolo, na drea de comunicagdo institucional e mediagdo
cultural.

ATA NUMERO UM

Ao segundo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 11 horas, nas instalacdes do
Patriménio Cultural, I.P., sitas no Paldcio Nacional da Ajuda, Ala Norte, em Lisboa, reuniu o juri do
procedimento concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por despacho de 04 de agosto de
2026 da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Patrimdnio Cultural, I.P., por delegacdo, Doutora Ana
Catarina Sousa, respeitante a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de
pessoal do Patriménio Cultural, I.P., na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungGes na Divisdo de

Comunicacdo, RelagGes Internacionais e Protocolo, na area de comunicacdo institucional e mediacdo cultural.
Estiveram presentes na reunido os seguintes membros efetivos:

Presidente: Pedro André Henriques Fortunato — Chefe de Divisdo de Comunicac¢do, Relagbes Internacionais
e Protocolo do PC, IP;

19 Vogal Efetivo: Cintia Pereira de Sousa — Técnica Superior na Divisdo de Comunica¢do, Relagbes
Internacionais e Protocolo do PC, IP;

22 Vogal Efetivo: Lina Beatriz Pires Alves - Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos do PC, IP.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Aprecia¢do dos termos gerais de abertura do procedimento superiormente aprovado;

Ponto 2 — Defini¢do do tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como da respetiva estrutura

e dos temas e legislagdo a abordar;

Ponto 3 — Definicdao dos parametros, respetiva ponderacdo e grelha classificativa da avaliagdo curricular;
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Ponto 4 — Definicdo dos parametros, respetiva ponderacgado e grelha classificativa da entrevista de avaliacdo

de competéncias;

Ponto 5 — Definicdo da ponderacdo de cada método de selecao, aprovacado da férmula de classificacao final

e definicao dos critérios de desempate;
Ponto 6 — Aprovacdo do aviso de abertura do procedimento a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

PONTO 1 — APRECIACAO DOS TERMOS GERAIS DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
SUPERIORMENTE AUTORIZADO

Nos termos do despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Patrimdnio Cultural, I.P., de 04 de
agosto de 2026 por delegacdo, Doutora Ana Catarina Sousa, exarado na informacgdo n.2 121/DRH/2026, de

22 de junho de 2026, a abertura do procedimento foi estabelecida nos seguintes termos:

1. Caraterizagao do contetido funcional do posto de trabalho a ocupar:

As funcdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional que, para além dos conteldos funcionais da carreira/categoria de Técnico Superior,
constantes do Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des

Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de junho, se, caracterizam por:

a) Pesquisa, tratamento e sistematizacdo de informacdo histédrica, artistica e patrimonial, bem
como a redagdo, adaptacao e revisdo de conteudos para diferentes suportes de comunicagao e
mediagao cultural;

b) Apoio a concegdo de exposicdes e projetos editoriais, colaboragdo na elaboragdo de materiais
de divulgacao e interpreta¢do patrimonial;

c) Articulagdo com equipas multidisciplinares no desenvolvimento e implementagdo de projetos de

comunicag¢do e mediagdo.
Habilitagdo académica: Licenciatura, ou grau académico superior, em Ciéncias da Arte e do Patrimdnio ou

similar (CNAEF 2013: 0213 - Belas-artes), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formacdo e ou experiéncia profissional.
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Requisitos valorizados:

Competéncias Técnicas

a)

b)

c)

Experiéncia na area do patrimdnio cultural, investigacao histdrica, histdria da arte, mediacao cultural
ou producdo de conteldos culturais;

Experiéncia na preparacdo de conteudos para plataformas digitais, brochuras, publicacdes
informativas ou exposicoes;

Experiéncia na pesquisa, organiza¢do e tratamento de informacgdo patrimonial e documental, bem

como na colaboragdo em projetos de comunicacdo, divulgacdo e valorizagdo do patrimdnio cultural.

Competéncias comportamentais

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Rigor e atencdo ao detalhe;

Capacidade de organizagdo e gestdo de prioridades;
Sentido de responsabilidade e autonomia;
Capacidade de trabalho em equipa;

Boa capacidade de andlise e resolucdo de problemas;

Facilidade de adaptacdo a ferramentas tecnolégicas.

Aplicacao dos métodos de selegao

Face a urgéncia do presente procedimento concursal e atendendo a que o universo de candidatos sera

composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido, ao abrigo do n2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto nos artigos 172 e 182 da Portaria

n? 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria, os métodos de sele¢do obrigatdrios serdo unicamente

a prova de conhecimentos ou a avaliagcdo curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n? 1

ou n? 2 do artigo 362 da LTFP, sendo usado como método facultativo a entrevista de avaliacdo de

competéncias.

Por razGes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selegao sera faseada nos termos do n2 1 do artigo

199 da Portaria:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do método

obrigatdrio (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular);
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b) Aplicacdo do segundo método (entrevista de avaliacdo de competéncias) apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagao do segundo método aos restantes candidatos, que se considerem

excluidos.

PONTO 2 - DEFINIGAO DO TIPO, FORMA E DURAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS, BEM COMO DA
RESPETIVA ESTRUTURA E DOS TEMAS E LEGISLAGAO A ABORDAR

A prova de conhecimentos (PC) é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a

preencher.

A PC revestird a forma escrita, individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so fase,
com a duragdo maxima de 90 minutos, sendo constituida por um conjunto de questdes com resposta de

escola multipla e pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressdo até as centésimas.

A prova serd realizada com possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel ndo anotada, ndo
sendo autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico

ou computorizado.

A Prova de Conhecimentos (PC) incidira sobre a seguinte legislagdo, na sua redagdo em vigor:
Parte | - Conhecimentos Gerais
e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas;

¢ Decreto-Lei n.2 78/2023, de 4 de setembro - Procede a criacdo do Patrimdnio Cultural, IP, e aprova a

respetiva organica;
e Portaria n.2 388/2023, de 23 de novembro - Aprova os Estatutos do Patrimonio Cultural, IP;

e Deliberagdo n? 1256/2024, de 25/09 - Reestruturacdo das unidades flexiveis do Patrimdnio Cultural, I. P., e

definicdo das competéncias cometidas;
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¢ Deliberacdo n? 981/2025, de 30/07 - 1.2 alteracdo a Deliberacdo do Conselho Diretivo n.2 1256/2024 -
reestruturacdo do Departamento de Planeamento e Gestdo do Patrimdnio Cultural, IP, e definicao das

competéncias cometidas as respetivas unidades flexiveis.

e Deliberacdo n2 1300/2025, de 16/10- 2.2 alteracdo a Deliberacdo do Conselho Diretivo n.2 1256/2024 —
Enquadramento organico das unidades flexiveis: Divisdo de Recursos Humanos; Teodemirvs: Tesouros da
Heranca Cultural Portuguesa; Rota das Catedrais; e Divisdo de Comunicacdo, RelagGes Internacionais e

Protocolo.
Parte Il - Conhecimentos especificos
e Lein.2107/2001, de 08 de setembro — Lei de Bases do Patrimdnio Cultural;

e Decreto-Lei n.2 139/2009, de 15 de junho, na sua atual redagdo - Estabelece o regime juridico de

salvaguarda do patriménio cultural imaterial;
e Convencgdo Quadro do Conselho da Europa Relativa ao Valor do Patrimdnio Cultural para a Sociedade

e Carta sobre a interpretacdo e a apresentacao de sitios culturais — ICOMOS.

PONTO 3 - DEFINICAO DOS PARAMETROS, RESPETIVA PONDERAGAO E GRELHA CLASSIFICATIVA DA
AVALIAGAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular (AC) incidira sobre as fun¢des que os candidatos tém desempenhado, visando analisar
a sua qualificacdo face as exigéncias do posto de trabalho, designadamente a habilitacdo académica, a
relevancia do percurso profissional, experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas, bem como a formagao
profissional relevante e a avaliacdo do desempenho correspondente aos ultimos quatro anos.

Desse modo, sdo definidos os seguintes fatores e ponderacdes:

a) Habilitagdo académica (HA), com ponderag¢do de 30%;
b) Formagdo profissional (FP), com ponderagdo de 10%;
c) Experiéncia profissional (EP), com ponderagdo de 50%;

d) Avaliacdo de desempenho (AD), com pondera¢do de 10%.

A classificagdo final da AC sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com arredondamento
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as centésimas, em resultado da média ponderada das classificacdes obtidas nos parametros suprarreferidos,

através da aplicacdo da seguinte formula:

AC =30% HA +10% FP + 50% EP + 10% AD

Os critérios a observar na avaliacdo dos fatores referidos sdo os seguintes:

Habilitagdo académica (HA) —

Neste parametro serd ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado por entidades competentes. Para o efeito, o juri esse estabeleceu a seguinte escala

de valoragao:

Grau académico inferior a licenciatura --- 8 valores
Licenciatura em areas cientificas ndo relevantes para o posto de trabalho --- 10valores
Licenciatura nas dreas de Ciéncias da Arte e do Patrimdnio --- 16 valores
Mestrado nas dreas de Ciéncias da Arte e do Patrimédnio --- 18 valores
Doutoramento nas areas de Ciéncias da Arte e do Patrimdnio --- 20valores

No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele que corresponder

a pontuagao mais elevada.

Formagdo profissional (FP) — Sera considerado o acumulado de horas de formagdo e aperfeicoamento

profissional decorridas nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio das fun¢Ges do posto de trabalho, de acordo com a seguinte escala:

Sem formacgdo/ Sem relevancia --- 0 valores
Até 200 horas de formacdo --- 8 valores
Até 400 horas de formacdo --- 12 valores
Até 600 horas de formacdo --- 16 valores
Superior a 600 horas de formacgao --- 20 valores
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Para o calculo do nimero de horas de formacao é efetuada a soma do total de horas de cada formacao, desde

que devidamente comprovada pelo respetivo certificado. No caso de certificado sem qualquer mengao a

duracdo do curso ou agao de formacgao, sdo unicamente consideradas 7 horas de formacgao. Para efeitos de

contabilizacdo, é considerada a seguinte escala de conversdo, quando necessario:

1 Dia =7 horas

1 Semana = 35 horas

1 Més = 140 Horas

A FP inclui cursos e acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional, pds-graduacdes, diplomas de

especializagdo ou cursos equiparados que ndo confiram grau académico, bem como a frequéncia de

cursos breves, semindrios e jornadas com relevancia para o exercicio das fungdes.

Experiéncia profissional (EP) — sera ponderada a relevancia, complexidade e grau de adequacdo entre as

funcdes ja desempenhadas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, conforme descrita

no n.2 1 do ponto 1 da presente ata. Para o efeito, o juri estabeleceu a seguinte grelha de classificacao:

. o Sem experiéncia 4 valores

Experiéncia profissional demonstrada
na execucdo de atividades relevantes Experiéncia até 5 anos 10 valores
para o desempenho das fungGes que Experiéncia até 10 anos 12 valores
caracterizam o posto de trabalho em L

Experiéncia até 15 anos 16 valores
concurso.

Experiéncia superior a 15 anos 20 valores

Avalia¢ao de desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagdo de desempenho correspondente aos ultimos

dois ciclos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicGes, competéncias ou atividades inerentes ao

posto de trabalho a ocupar.

Aclassificagao final do parametro AD, quantificado até as centésimas, serd obtida através da média aritmética

simples da expressao quantitativa das avaliagdes de desempenho obtidas, com conversao proporcional para

a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, através da aplicagdo da seguinte férmula:
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AD = (soma das avaliagbes / n.2 de avaliagdes) * 4

No caso de o candidato ndo ter avaliacdo de desempenho em algum dos ciclos por motivo que nao lhe seja

imputavel, a férmula aplicar-se-a as restantes avaliacGes.

No caso de o candidato ndo ter qualquer avaliacdo de desempenho, por motivo que nao lhe seja imputavel,
é atribuido ao parametro AD a nota final de 12 valores.
Para efeitos de aplicacdo do método de sele¢do avaliacdo curricular (AC), foi elaborado o modelo da Ficha

Individual de Avaliagao Curricular (Anexo I).

PONTO 4 — DEFINICAO DOS PARAMETROS, RESPETIVA PONDERACAO E GRELHA CLASSIFICATIVA DA
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, competéncias e motivagdes profissionais,

através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A EAC terd a duragdo de 30 minutos, aproximadamente, e basear-se-a num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos associados a cada uma
das seguintes competéncias em analise:

Motivagao para o desempenho das fungdes: Neste fator pondera-se as razdes que motivaram a candidatura
ao procedimento concursal, bem como o conhecimento que o candidato tem das fungbes e
responsabilidades que caracterizam o posto de trabalho.

Conhecimentos e capacidade de adaptacdao: Pondera-se o modo como o candidato se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional e perfil de competéncias, capacidade de adaptacdo ao posto de
trabalho e visdo de integracao na organizagao como um todo.

Comunicagdo e expressao verbal: Avalia-se se o candidato apresenta um discurso objetivo e com sequéncia

légica, com fluéncia verbal riqueza de vocabulario, denotando a capacidade de transmissdo clara de

8/24

REPUBLICA PATRIMONIO
PORTUGUESA CULTURAL




SEDE: PALACETE VILARDE ALLEN PALACIO NACIONAL DA AJUDA PAT R I M 6 N I 0
RUA ANTONIO CARDOSO, 175 LARGO DA AJUDA
4150-081PORTO, PORTUGAL 1349-021LISBOA, PORTUGAL c U LT U RA L

GERAL@PATRIMONIOCULTURAL.GOV.PT  T.+351226 000 454
WWW.PATRIMONIOCULTURAL.GOV.PT T.+351213 614 200

pensamentos e de andlise perante os temas ou situa¢des apresentadas ao longo da entrevista.
Relacionamento interpessoal: Avalia-se o comportamento do candidato em termos da sua postura,

apresentacao, confianca e capacidade de relacionamento assertivo e empatico.

A avaliacdo de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificacdo final a atribuir a cada candidato para este método de sele¢do resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada competéncia, sendo expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com arredondamento até as centésimas.

PONTO 5 - DEFINICAO DA PONDERACAO DE CADA METODO DE SELECAO, APROVACAO DA FORMULA DE
CLASSIFICACAO FINAL E DEFINICAO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecao aplicaveis, sendo expressa na escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, calculada de acordo com as seguintes férmulas:

» Candidatos abrangidos pelo n.2 1 do art.2 36.2 da LTFP: CF = 70% PC + 30% EAC
» Candidatos abrangidos pelo n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP: CF =70% AC + 30% EAC

Em que:

CF - Classificagdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos que se encontrem em situacdo ndo configurada pela
lei como preferencial, serdo observados os critérios de ordenacdo previstos no artigo 24.2 da Portaria e,
subsistindo o empate, sera considerado, sucessivamente, a média de licenciatura e o grau de habilitacdo
académica. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido num dos métodos

de selegdo pontuacdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Por conseguinte, cada método de selegdo terd caracter eliminatdrio, sendo igualmente excluidos os
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candidatos que, tendo sido notificados, ndo compare¢cam para a aplicacdo de qualquer um dos métodos de

selecao.

PONTO 6 — APROVAGAO DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL A PUBLICITAR NA
BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP)

O juri procedeu a aprovacgao do aviso de abertura do procedimento concursal a ser publicado, por extrato,
na 2.2 série do Didrio da Republica e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt), conforme

anexo a presente ata (Anexo ).

Nada mais havendo a tratar, foi dada como encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

O Presidente do juri, 1.2 Vogal efetivo, 2.2 Vogal efetivo,

Ped ro Assinado de

forma digital por Assinad . Cintia Pereira de S Assinado por: Lina Beatriz Pires Alves
André Pedro André NSS'”a ; OISO’- : f_"“'? _3;96';20 992 ousa Num. de Identificagdo: 14372971
Henriques il O o5 niticacdo: Data: 2026.09.22 16:14:04-+01'00'

Hen r|q UEs Fortunato Data: 2026.09.22 15:08:46+01'00'

Dados: 2026.09.21
Fortunato 16:35:19 0100
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal
do Patriménio Cultural, I.P., da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na Divisdo de
Comunicagdo, Relagbes Internacionais e Protocolo, na drea de comunicagdo institucional e mediacdo
cultural.

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

1. HABILITACAO ACADEMICA (HA)

Grau académico inferior a licenciatura D 8 valores
Licenciatura em areas cientificas ndo relevantes para o posto |:| 10 valores
de trabalho

Licenciatura nas areas de Ciéncias da Arte e do Patrimodnio |:| 16 valores
Mestrado nas areas de Ciéncias da Arte e do Patrimdnio D 18 valores
Doutoramento nas areas de Ciéncias da Arte e do Patrimdnio D 20 valores

2. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Acumulado de horas de formagao e aperfeigoamento profissional decorrida nos Ultimos 5 anos e relacionada

com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fun¢des do posto de trabalho.

Sem formagdo/ Sem relevancia [] ovalores

Até 200 horas de formagao [] 8valores
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Até 400 horas de formago [] 12valores
Até 600 horas de formagao [] 16 valores
Superior a 600 horas de formacao |:| 20 valores

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Experiéncia profissional
demonstrada na execugao de
atividades relevantes para o

desempenho das fungdes que

trabalho em concurso.

caracterizam o posto de Experiéncia até 15 anos

Sem experiéncia [] 4valores
Experiéncia até 5 anos [] 10valores
Experiéncia até 10 anos [ ] 12valores

[ ] 16valores
Experiéncia superior a 15 anos [ ] 20valores

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

Avaliagdo quantitativa do ciclo 1

Avaliagdo quantitativa do ciclo 2:

Média (soma das avalia¢des / 2):

x 4):

Conversdo para a escala de 0 a 20 valores (média

5. CLASSIFICAGAO FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR

Classificagdo Ponderagao Classificacdo ponderada
Parametro
A B (A xB)
HABILITACAO ACADEMICA (HA) 30%
FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP) 10%
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 50%

AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) 10%

Classificagao final:

(soma das classificagbes ponderadas)

Observagoes:
Lisboa,
O Juri,
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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ANEXO Il

Aviso (2.2 Série) —Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do
mapa de pessoal do Patrimodnio Cultural, I.P., da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes
na Divisdao de Comunicagao, Relagdes Internacionais e Protocolo, na area da comunicagao institucional e
mediagao cultural.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho da Vice-
Presidente do Conselho Diretivo do Patriménio Cultural, I.P., Doutora Ana Catarina Sousa, de 04 de agosto
de 2026, por delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal do Patrimdnio Cultural, I.P., da carreira
e categoria de Técnico Superior, para o desempenho de fung¢Ges na Divisdo de comunica¢do, Relagdes
Internacionais e Protocolo, na drea de comunicacdo institucional e mediacdo cultural, nos seguintes termos:

1 - Consulta prévia: Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional (DGAEP), a mesma declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do perfil

pretendido para o posto de trabalho.

2 — Legislagdo aplicavel: Ao presente recrutamento é aplicivel o previsto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante Portaria, e no Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA).
3 — Numero de posto de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho.

4 - Local de trabalho: Nas instalagdes do Patrimdnio Cultural, I.P., sito no Palacio Nacional da Ajuda, em

Lisboa.
5 - Caracteriza¢ao do posto de trabalho:

5.1 - As fungbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade

funcional que, para além dos conteldos funcionais da carreira/categoria de Técnico Superior, constantes do
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Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP), aprovada

em anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de junho, se, caracterizam por:

a) Pesquisa, tratamento e sistematizacdo de informacdo histdrica, artistica e patrimonial, bem
como a redacdo, adaptacdo e revisao de conteudos para diferentes suportes de comunicacgao e
mediacao cultural;

b) Apoio a concecdo de exposi¢cdes e projetos editoriais, colaboracdo na elaboragao de materiais
de divulgacdo e interpretacdo patrimonial;

c) Articulagdo com equipas multidisciplinares no desenvolvimento e implementacdo de projetos de

comunicac¢do e mediacgdo.

5.2 - A descricdo das funcdes referidas no nimero anterior ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagcao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.¢

da LTFP.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que
rednam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, sob pena de exclusdo, nos termos dos

artigos 14.2 e 15.2 da Portaria, os seguintes requisitos:

6.1 - Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem
prejuizo das situagdes em que o direito de candidatura seja estabelecido por diploma legal, designadamente
a titulo de incentivos a realizagao de determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado

estatuto juridico.
6.2 - Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formacgao e ou experiéncia profissional.

6.3.1 — No caso de grau obtido no estrangeiro, o mesmo deve ser reconhecido por instituicdo portuguesa de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, a

data da apresentacdo da candidatura.

7 - Requisitos preferenciais:

Licenciatura, ou grau académico superior, em Ciéncias da Arte e do Patrimdnio ou similar (CNAEF 2013: 0213
- Belas-artes), ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo e ou

experiéncia profissional.

Competéncias Técnicas

a) Experiéncia na drea do patriménio cultural, investigacdo histdrica, historia da arte, mediag¢do cultural
ou producdo de conteuldos culturais;

b) Experiéncia na preparacdo de conteudos para plataformas digitais, brochuras, publicaces
informativas ou exposicoes;

c) Experiéncia na pesquisa, organizacdo e tratamento de informacdo patrimonial e documental, bem

como na colaboragdo em projetos de comunicagdo, divulgacdo e valorizagdo do patrimdnio cultural.
Competéncias comportamentais

a) Rigor e atengdo ao detalhe;

b) Capacidade de organizagdo e gestdo de prioridades;
c) Sentido de responsabilidade e autonomia;

d) Capacidade de trabalho em equipa;

e) Boa capacidade de analise e resolugdo de problemas;

f) Facilidade de adaptagdo a ferramentas tecnolégicas.
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8 — Posi¢do remuneratdria: A determinacgdo do posicionamento remuneratério sera efetuada nos seguintes

termos:

a) Candidatos recrutados que pertencam a carreira e categoria de Técnico Superior manterdo a posicdo

remuneratoria que detém;

b) Candidatos detentores de licenciatura serdo posicionados na 1.2 posicdo da carreira e categoria de técnico
superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o montante pecuniario de 1.499,15 €

(mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

9 - Prazo e formaliza¢ao da candidatura:

9.1 — As candidaturas, devidamente identificadas com o cddigo da publicitacdo do procedimento na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), devem ser apresentadas em suporte eletrénico no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
partir do dia seguinte a data da publicitacdo do presente aviso na BEP, obrigatoriamente, através da
plataforma eletrdnica de recrutamento do Patrimédnio Cultural, I.P., em

https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt, mediante o preenchimento dos dados solicitados e

anexagao dos documentos que instruem a candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros elementos
julgados necessarios, as habilitagdes literdrias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao

profissional detida, com indicagdao das entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragdo;
b) Cépia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c) Copia legivel dos documentos comprovativos das acGes de formacdo realizadas com relevancia para o

posto de trabalho (Ultimos 5 anos);

d) Declaragdo atualizada a data da presente oferta, emitida pelo servico de origem, da qual conste

inequivocamente:
i. A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular;

ii. A carreira e categoria na qual se encontra integrado;

17/24

REPUBLICA PATRIMONIO
PORTUGUESA I CULTURAL



https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt/

SEDE: PALACETE VILARDE ALLEN PALACIO NACIONAL DA AJUDA PAT R I M 6 N I 0
RUA ANTONIO CARDOSO, 175 LARGO DA AJUDA
4150-081PORTO, PORTUGAL 1349-021LISBOA, PORTUGAL c U LT U RA L

GERAL@PATRIMONIOCULTURAL.GOV.PT  T.+351226 000 454
WWW.PATRIMONIOCULTURAL.GOV.PT T.+351213 614 200

iii. A posicao e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indicacdo da respetiva

remuneracao;
iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica;
v. As atividades que executa (contetdo funcional);

vi. A avaliacdo do desempenho relativa aos uUltimos dois ciclos avaliativos, com referéncia aos valores
guantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais

periodos.

9.2 — Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovacdo do preenchimento dos
requisitos de admissao ao procedimento é efetuada perante o juri, sempre que determinante para a decisdo

sobre os métodos de selec¢do a aplicar ou a respetiva avaliagao.

9.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando essencial para a admissao, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal,
salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a ndo apresentagdo se tenha devido a

causas nao imputdveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9.4 — Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos
comprovativos dos factos referidos, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados,
podendo, para esse efeito, conceder um prazo suplementar razodvel, ndo superior a trés dias Uteis, nos

termos do n.2 4.

9.5 — A ndo comprovacgdo dos fatos referidos na candidatura determina a sua ndo valorizagdo para efeitos de

avaliagdo curricular.

9.6 — A ndo confirmacdo da veracidade dos dados declarados pelo candidato, determina a sua exclusao do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos

do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

10 — Métodos de selec¢ao a aplicar:

10.1 - Os métodos de selecdo a aplicar serdao aplicados de forma faseada, ao abrigo don.2 1 do art.219.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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10.2 — Atendendo a que o universo de candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.2 5 do art.2
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua versdo atualizada, e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, sdo

adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerd por recurso ao método
de selec¢do obrigatério Prova de Conhecimentos (PC), complementado com o método de sele¢do facultativo

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

b) Para os candidatos que se incluam nas situacGes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, salvo se
expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.2 3 do mesmo artigo), o método de selecao
obrigatério a utilizar sera a Avaliacdo Curricular (AC), complementado com o método de selecdo facultativo

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10.3 - Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos (PC) é destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio

das fung¢des do posto de trabalho a preencher.

10.3.1 — A PC revestird a forma escrita, individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa
so fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, sendo constituida por um conjunto de questdes com resposta

de escolha miltipla e pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressdo até as centésimas.

10.3.2 - A prova sera realizada com possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel ndo anotada,
ndao sendo autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho

eletrénico ou computorizado.

10.3.3 — A PC versara sobre a legislagao seguinte:

Parte | — Conhecimentos Gerais

1.1 Regime geral da Administragdo Publica e do emprego publico

e Lein.235/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas;

e Decreto-Lei n.2 78/2023, de 4 de setembro - Procede a criacdo do Patrimdnio Cultural, IP, e aprova a

respetiva organica;

19/24

REPUBLICA PATRIMONIO
PORTUGUESA CULTURAL

ENTUDE




SEDE: PALACETE VILARDE ALLEN PALACIO NACIONAL DA AJUDA PAT R I M 6 N I 0
RUA ANTONIO CARDOSO, 175 LARGO DA AJUDA
4150-081PORTO, PORTUGAL 1349-021LISBOA, PORTUGAL c U LT U RA L

GERAL@PATRIMONIOCULTURAL.GOV.PT  T.+351226 000 454
WWW.PATRIMONIOCULTURAL.GOV.PT T.+351213 614 200

e Portaria n.2 388/2023, de 23 de novembro - Aprova os Estatutos do Patrimonio Cultural, IP;

e Deliberagdo n? 1256/2024, de 25/09 - Reestruturacdo das unidades flexiveis do Patrimonio Cultural, I. P., e

defini¢ao das competéncias cometidas;

¢ Deliberacdo n? 981/2025, de 30/07 - 1.2 alteracdo a Deliberacdo do Conselho Diretivo n.2 1256/2024 -
reestruturacdo do Departamento de Planeamento e Gestdo do Patriménio Cultural, IP, e definicao das

competéncias cometidas as respetivas unidades flexiveis.

e Deliberacdo n2 1300/2025, de 16/10- 2.2 alteracdo a Deliberacdo do Conselho Diretivo n.2 1256/2024 —
Enquadramento organico das unidades flexiveis: Divisdo de Recursos Humanos; Teodemirvs: Tesouros da
Heranca Cultural Portuguesa; Rota das Catedrais; e Divisdo de Comunicacdo, Relacdes Internacionais e

Protocolo.
Parte Il - Conhecimentos especificos
e Lein.2107/2001, de 08 de setembro — Lei de Bases do Patriménio Cultural;

e Decreto-Lein.2 78/2023, de 4 de setembro — Procede a criagcdo do Patrimdnio Cultural, I. P., e aprova

a respetiva organica;

e Decreto-Lei n.2 139/2009, de 15 de junho, na sua atual redacdo - Estabelece o regime juridico de

salvaguarda do patriménio cultural imaterial;
e Convengdo Quadro do Conselho da Europa Relativa ao Valor do Patrimdnio Cultural para a Sociedade
e Carta sobre a interpretacdo e a apresentacao de sitios culturais — ICOMOS.

10.3.4 — A legislacdo acima identificada devera reportar-se a sua atual redacao.

10.4 - Avaliagao Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular (AC) incidira sobre as fun¢des que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo face as exigéncias do posto de trabalho, designadamente
a habilitacdo académica, a relevancia do percurso profissional, experiéncia adquirida e tipo de fungbes
exercidas, bem como a formacdo profissional relevante e a avaliacdo do desempenho correspondente aos

ultimos quatro anos, sendo definidos os seguintes fatores e ponderagdes:

a) Habilitagdo académica (HA), com ponderagdo de 30%;

b) Formacdo profissional (FP), com ponderagao de 10%;
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c) Experiéncia profissional (EP), com ponderacdo de 50%;

d) Avaliacdo de desempenho (AD), com ponderacao de 10%.

10.5 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, através de descricdes comportamentais ocorridas em

situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

10.5.1 — A EAC tera a duragdo de 30 minutos, aproximadamente, e basear-se-4 num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos

associados a cada uma das competéncias em andlise, designadamente:

a) Motivacdao para o desempenho das fungbes: Neste fator pondera-se as razbes que motivaram a
candidatura ao procedimento concursal, bem como o conhecimento que o candidato tem das funcdes e

responsabilidades que caracterizam o posto de trabalho.

b) Conhecimentos e capacidade de adaptagdo: Pondera-se o modo como o candidato se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional e perfil de competéncias, capacidade de adaptacdo ao posto de
trabalho e visdo de integracdo na organizacdo como um todo.

¢) Comunicacdo e expressao verbal: Avalia-se se o candidato apresenta um discurso objetivo e com
sequéncia légica, com fluéncia verbal riqueza de vocabulario, denotando a capacidade de transmissdo clara
de pensamentos e de analise perante os temas ou situagdes apresentadas ao longo da entrevista.

d) Relacionamento interpessoal: Avalia-se o comportamento do candidato em termos da sua postura,

apresentacao, confianca e capacidade de relacionamento assertivo e empatico.

10.5.2 — A classificagdo de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A classificacdo final da EAC resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada

competéncia.

11 - Classificagdo final:
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11.1 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo aplicaveis, sendo expressa na

escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, calculada de acordo com as seguintes férmulas:
CF =70% PC + 30% EAC, para os candidatos que tenham sido sujeitos a Prova de Conhecimentos;

CF =70% AC + 30% EAC, para os candidatos que tenham sido sujeitos a Avaliagdo Curricular.

Em que:

CF — Classificagdo final

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.2 - Em caso de igualdade de classificacdo entre candidatos que se encontrem em situa¢ao ndo configurada
pela lei como preferencial, serdo observados os critérios de ordenagdo previstos no artigo 24.2 da Portaria e,
subsistindo o empate, sera considerado, sucessivamente, a média de licenciatura e o grau de habilitacdo

académica.

11.3 — Consideram-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido num dos métodos de

selecdo pontuacao inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

11.4 - S3o igualmente excluidos do procedimento os candidatos que, tendo sido notificados, ndo

compareg¢am a aplicagao dos métodos de selegdo.

12 — Notificagdo dos candidatos e publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final:

12.1 - Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos dos artigos 6.2 e 16.2 da
Portaria para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo de Procedimento

Administrativo.

12.2 — O exercicio do direito de participacdo de interessados devera ser feito através do preenchimento de
formulario tipo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, através do Despacho n.2
11321/2009, disponivel para download na pagina eletrénica do Patriménio Cultural, I.P., em

https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt.
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12.3 — As notificagGes e convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selecao serdao efetuadas de acordo
com o artigo 6.2 da Portaria, sendo a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do

Patrimdnio Cultural, I.P. e disponibilizada na pagina eletrdnica.

12.4 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é notificada nos termos e para os efeitos

do disposto no n.2 1 do artigo 25.2, conjugado com o artigo 6.2, ambos da Portaria.

12.5. Apds homologacao, alista unitdria de ordenacao final é afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Patriménio Cultural, I.P., e disponibilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda publicado, por extrato, um

aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 25.2, n.2 4, da Portaria.

13 — Reserva de recrutamento: De acordo com o artigo 35.2 da Portaria, serd constituida reserva de

recrutamento valida pelo periodo de 18 meses a contar da homologacado da lista de ordenacdo final.
14 — Composigdo do juri:

Presidente: Pedro André Henriques Fortunato — Chefe de Divisdo da Divisdo de Comunicacdo, RelagGes
Internacionais e Protocolo do PC-IP;
192 Vogal Efetivo: Cintia Pereira de Sousa — Técnica Superior na Divisdo de Comunica¢do, Relagbes
Internacionais e Protocolo do PC-IP;

22 Vogal Efetivo: Lina Beatriz Pires Alves - Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos do PC, IP.

12 Vogal Suplente: Neuza Fernandes Sousa — Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos do PC-IP;

22 Vogal Suplente: Teresa de Jesus Alves Rodrigues - Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do
PC-IP.

14.1 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

15 — Atas do procedimento: As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderac¢do de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo
final, sdo publicitados na plataforma eletronica de recrutamento, disponivel no link

https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt.
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16 — lgualdade de oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de mar¢o, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.

17 - Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e),
do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebragdao de um vinculo de

emprego publico através de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

18 - Publicitagdo do Aviso: O presente Aviso sera publicado nos seguintes locais: Na 2.2 série do Didrio da

Republica, por extrato; na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt; na plataforma eletrénica de

recrutamento do Patriménio Cultural, I.P., disponivel no link https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt

a partir da data da publicacdo na BEP.
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